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ĐỀ CƯƠNG CHI TIẾT HỌC PHẦN  

(Ban hành kèm theo Quyết định số ……/QĐ-ĐHTCQTKD ngày ………/2019 của Hiệu 

trưởng trường Đại học Tài chính – Quản trị kinh doanh) 

1. Thông tin chung về học phần: 

 - Tên học phần: Tài chính doanh nghiệp HP3 

 - Tên tiếng Anh: Business Finance Part 3   

 - Mã học phần: 001092 

 - Số tín chỉ: 3 , Số tín chỉ lý thuyết: 3        , Số tín chỉ thực hành: 0 

 - Môn học tiên quyết: Tài chính doanh nghiệp HP2  

 - Môn học song hành: Không yêu cầu 

2. Đối tượng áp dụng: 

           - Môn học bắt buộc cho ngành: Tài chính – Ngân hàng 

 - Môn học tự chọn cho ngành: không có 

 - Trình độ: Đại học. 

 - Hệ đào tạo: Chính quy. 

3. Nội dung tóm tắt của học phần: 

 - Học phần trang bị kiến thức về quản trị vốn kinh doanh với hai nội dung chính là 

quản trị vốn cố định, vốn lưu động và quản trị dòng tiền của doanh nghiệp; chi 

phí, doanh thu, lợi nhuận và các chính sách phân phối lợi nhuận, chính sách cổ 

tức, các hình thức chi trả cổ tức cho cổ đông, các chỉ tiêu tài chính để đánh giá, lựa 

chọn chính sách cổ tức; lập kế hoạch tài chính và các vấn đề tài chính đặc biệt 

trong doanh nghiệp. 

4. Mục tiêu của học phần: 

4.1. Kiến thức: Cung cấp kiến thức chuyên ngành về tài chính doanh nghiệp, sinh 

viên am hiểu về tài chính của doanh nghiệp, có kiến thức chuyên sâu về hoạt động 

tài chính của doanh nghiệp như: quản trị dòng tiền, xác định và phân phối lợi 

nhuận, chính sách cổ tức, kế hoạch tài chính của doanh nghiệp. 

4.2. Kỹ năng:  

- Kỹ năng cứng (kỹ năng nghề nghiệp): Có khả năng lập luận, tư duy hệ thống, giải 

quyết các vấn đề nảy sinh, nghiên cứu và khám phá kiến thức trong lĩnh vực tài 

chính doanh nghiệp. Có khả năng thu thập, phân tích và xử lý thông tin; kỹ năng 

tính toán, tổng hợp và lập kế hoạch tài chính doanh nghiệp. Có năng lực vận dụng 



 

 

 

 

kiến thức đã học, kỹ năng đã được rèn luyện về tài chính doanh nghiệp vào thực 

tiễn của đơn vị; có năng lực sáng tạo trong công việc, phát triển vị trí cá nhân lĩnh 

vực trong tài chính doanh nghiệp. 

- Kỹ năng mềm: Có kỹ năng hoạt động độc lập và phối hợp hoạt động trong tổ chức; 

phong cách làm việc chuyên nghiệp, tầm nhìn sâu rộng và kỹ năng phân tích, tổng 

hợp vấn đề, đảm bảo hoạt động một cách có hiệu quả trong lĩnh vực chuyên môn 

được đào tạo. Có kỹ năng quản lý bản thân, kỹ năng quản lý thời gian, kỹ năng 

làm việc nhóm. Có kỹ năng giao tiếp, thuyết trình, đàm phán. 

4.3. Thái độ: Chấp hành nghiêm túc pháp luật của Nhà nước và nội quy của đơn vị 

công tác. Năng động, chủ động cập nhật kiến thức, kỹ năng chuyên môn nghiệp vụ 

và sáng tạo trong công việc. Có phẩm chất đạo đức, ý thức nghề nghiệp, trách 

nhiệm trong công việc, với cộng đồng; tự tin, bản lĩnh và tự khẳng định năng lực 

bản thân, có tinh thần tập thể. 

5. Chuẩn đầu ra của học phần: 

STT Mã CĐR Nội dung chuẩn đầu ra 
CĐR của 

CTĐT 

Về kiến thức  

1 CĐR1 

Am hiểu về tài sản cố định và các phương pháp 

tính khấu hao tài sản cố định; dòng tiền và quản 

trị dòng tiền trong doanh nghiệp.  
(5), (6) 

2 CĐR2 

Am hiểu về nhân tố ảnh hưởng tới lợi nhuận, 

cách xác định lợi nhuận và quy trình phân phối 

lợi nhuận trong doanh nghiệp 
(5), (6) 

3 CĐR3 

Có kiến thức chuyên sâu về chính sách cổ tức, 

lập kế hoạch tài chính và các vấn đề tái cấu trúc 

doanh nghiệp 
(5), (6) 

Về kỹ năng  

3 CĐR4 

Có khả năng lập luận, tư duy hệ thống, giải quyết 

các vấn đề nảy sinh, nghiên cứu và khám phá 

kiến thức trong lĩnh vực tài chính doanh nghiệp 

(10) 

4 CĐR5 
Có khả năng thu thập, phân tích và xử lý thông 

tin trong lĩnh vực tài chính doanh nghiệp  
(11) 

5 CĐR6 
Có kỹ năng tính toán, tổng hợp và lập kế hoạch 

tài chính doanh nghiệp 

(12) 

6 CĐR7 

Có năng lực vận dụng kiến thức đã học, kỹ năng 

đã được rèn luyện về tài chính doanh nghiệp vào 

thực tiễn của đơn vị; có năng lực sáng tạo trong 

công việc, phát triển vị trí cá nhân lĩnh vực trong 

tài chính doanh nghiệp. 

(14) 

7 CĐR8 Có kỹ năng hoạt động độc lập và phối hợp hoạt (15) 



 

 

 

 

động trong tổ chức; phong cách làm việc chuyên 

nghiệp, tầm nhìn sâu rộng và kỹ năng phân tích, 

tổng hợp vấn đề, đảm bảo hoạt động một cách có 

hiệu quả trong lĩnh vực chuyên môn được đào 

tạo 

8 CĐR9 
Có kỹ năng quản lý bản thân, kỹ năng quản lý 

thời gian, kỹ năng làm việc nhóm. 
(16) 

9 CĐR10 Có kỹ năng giao tiếp, thuyết trình, đàm phán (17) 

Năng lực tự chủ và trách nhiệm (thái độ)  

10 CĐR11 
Chấp hành nghiêm túc pháp luật của Nhà nước 

và nội quy của đơn vị công tác 

(20) 

11 CĐR12 

Năng động, chủ động cập nhật kiến thức, kỹ 

năng chuyên môn nghiệp vụ và sáng tạo trong 

công việc 

(21) 

12 CĐR13 
Có ý thức nghề nghiệp, trách nhiệm trong công 

việc, với cộng đồng. 
(22) 

13 CĐR14 

Có phẩm chất đạo đức nghề nghiệp tự tin, bản 

lĩnh và tự khẳng định năng lực bản thân, có tinh 

thần tập thể. 

(23) 

6. Phương pháp và phương tiện giảng dạy: 

6.1. Phương pháp giảng dạy: 

Thuyết trình, phát vấn, đối thoại, thảo luận nhóm. 

6.2. Phương tiện giảng dạy: 

 Máy chiếu, máy tính, phấn, bảng, internet. . . 

7. Thang điểm đánh giá:. 

Giảng viên đánh giá theo thang điểm 10, Phòng Quản lý đào tạo sẽ quy đổi sang 

thang điểm chữ và thang điểm 4 để phục vụ cho việc xếp loại trung bình học kỳ, trung 

bình tích lũy và xét học vụ. 

8. Phương pháp và nội dung đánh giá  

(Theo Quy chế đào tạo hệ chính quy theo hệ thống tín chỉ ban hành kèm theo 

Quyết định số 212/QĐ-ĐHTCQTKD ngày 14/5/2018 của Hiệu trưởng Trường Đại học 

Tài chính-Quản trị kinh doanh). 

Loại hình  Nội dung đánh giá 
Mô tả cách thực 

hiện 
CĐR  

Trọng 

số 

Điểm 

chuyên cần 
 Nhận thức, thái độ tham gia lớp học 

- Sinh viên đi học đầy 

đủ: Từ 9 đến 10 điểm 

- Sinh viên vắng từ 

20% trở xuống: Từ 5 

đến 8 điểm 

- Sinh viên vắng trên 

CĐR 11, 

CĐR 13, 
10% 



 

 

 

 

20%: không được thi, 

không chấm điểm 

Giảng viên kết hợp 

với thái độ học tập của 

sinh viên để cho theo 

khung ở trên 
 

Đánh giá  

quá trình 
(1) 

Quản trị Tài sản cố định, Tài sản 

lưu động tại doanh nghiệp  

Kiểm tra trắc nghiệm 

hoặc thông qua bài 

tập lớn cá nhân, thảo 

luận nhóm 

CĐR 1, 

CĐR 5, 

CĐR5, 

CĐR 12, 

CĐR14, 

20% 

(2) 

Chi phí, doanh thu, lợi nhuận và 

chính sách cổ tức của công ty cổ 

phần 

Kiểm tra trắc nghiệm 

hoặc thông qua bài 

tập lớn cá nhân, thảo 

luận nhóm 

CĐR 2, 

CĐR 4, 

CĐR54, 

CĐR 12, 

CĐR14, 

(3) 
Cách thức lập kế hoạch tài chính 

và các vấn đề tài chính đặc biệt 

Thông qua  bài tập 

lớn cá nhân, thảo 

luận nhóm 

CĐR 3, 

CĐR 4, 

CĐR 5, 

CĐR 9, 

CĐR 10, 

CĐR 12, 

CĐR14, 

Điểm thi 

cuối kỳ 

 Toàn bộ nội dung học phần 

Sinh viên đi thực tế 

tại doanh nghiệp, 

viết bài tiểu luận thu 

hoạch theo chủ đề tài 

chính doanh nghiệp 

được giao 

CĐR 1, 

CĐR 2 

CĐR 3 

CĐR 4, 

CĐR 5, 

CĐR 6, 

CĐR 7, 

CĐR 8, 

CĐR 10, 

CĐR 11, 

CĐR 12, 

70% 

   Tổng: 100% 

9. Tài liệu học tập và tham khảo: 

9.1. Tài liệu học tập bắt buộc:  

[1] Đề cương bài giảng Tài chính doanh nghiệp III,  

[2] Sách bài tập Tài chính doanh nghiệp III. 

9.2. Tài liệu tham khảo:  

[1]. Giáo trình Tài chính doanh nghiệp (2013); Hệ thống câu hỏi và bài tập Tài chính 

doanh nghiệp (2014). TS Bùi Văn Vần, Nhà xuất bản tài chính. 



 

 

 

 

[2]. Nguyễn Minh Kiều, Tài chính doanh nghiệp (2008) (Lý thuyết, bài tập và bài 

giải), Nhà xuất bản thống kê. 

[3]. Thông tư 45/2013/TT-BTC ngày 25/04/2013 về hướng dẫn chế độ quản lý, sử 

dụng và trích khấu hao tài sản cố định. 

[4]. Trang web: Vinamilk.com.vn; và các trang web của các công ty chứng khoán: 

fpts.com.vn… 

10. Thông tin giảng viên giảng dạy: 

10.1. Giảng viên 1: 

 - Họ tên: Lê Minh Thu 

 - Chức danh, học hàm, học vị: GVC. Ths 

 - Số điện thoại:  0913 058 196   Email: Leminhthutc07@gmail.com 

10.2. Giảng viên 2: 

 - Họ tên: Quản Thị Thu Huyền 

 - Chức danh, học hàm, học vị: Ths 

 - Số điện thoại:  0396 871 020   Email: msthuhuyen2010@gmail.com 

10.3. Giảng viên 3: 

 - Họ tên: Phạm Thị Mị 

 - Chức danh, học hàm, học vị: Ths 

 - Số điện thoại:  0368 464 289   Email: mi01.tcqtkd@gmail.com 

10.4. Giảng viên 4: 

- Họ tên Trương Thị Đức Giang 

- Chức danh, học hàm, học vị: TS 

- Số điện thoại: 0914 551 155  Email: longgiang0578@gmail.com  

11. Nội dung và phân bổ thời gian: 

Nội dung 

Phân bổ thời gian 

Tổng Lý 

thuyết 

 

Kiểm 

tra 

Bài tập, 

thảo 

luận 

Tự học, 

tự nghiên 

cứu 

Chương 11: Quản trị vốn kinh doanh và quản trị 

dòng tiền trong doanh nghiệp 
10 

 
5 30 45 

Chương 12: Chi phí, doanh thu và lợi nhuận của 

doanh nghiệp 
7 1 4 24 36 

mailto:mi01.tcqtkd@gmail.com


 

 

 

 

Chương 13:  Chính sách cổ tức của công ty cổ 

phần 
6 1 2 18 27 

Chương 14:  Kế hoạch hóa tài chính trong doanh 

nghiệp 
10  5 30 45 

Chương 15: Tái cấu trúc doanh nghiệp 6 1 2 18 27 

Tổng cộng 39 03 18 120 180 

 

  



 

 

 

 

12. Lịch trình tổ chức dạy học cụ thể: 

Chương 11: Quản trị vốn kinh doanh và quản trị dòng tiền trong doanh nghiệp 

 

Hình thức 

tổ chức 

dạy học 

Số 

tiết  
Nội dung chính 

Tài liệu học tập,  

tham khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực hành 
3 

11.1. Tổng quan về vốn kinh doanh của 

doanh nghiệp 

11.1.1. Khái niệm và đặc điểm vốn kinh 

doanh của doanh nghiệp 

11.1.2. Phân loại vốn kinh doanh của 

doanh nghiệp 

11.1.2.1. Phân loại theo đặc điểm luân 

chuyển vốn 

11.1.2.2. Phân loại theo hình thái biểu 

hiện vốn 

11.1.2.3. Phân loại theo tính chất sở hữu 

vốn 

11.2. Quản trị vốn cố định của doanh 

nghiệp 

11.2.1. Khái niệm, đặc điểm tài sản cố 

định và vốn cố định 

11.2.2. Khấu hao tài sản cố định của 

doanh nghiệp 

11.2.2.1. Hao mòn tài sản cố định 

11.2.2.2. Khấu hao tài sản cố định 

- Tài liệu bắt buộc: [1]  

 

 

CĐR1 

 

Tự học, tự 

nghiên cứu 
6 

- Làm bài tập  - Tài liệu bắt buộc: [2] 

- Tài liệu tham khảo: [2], 

[3] 

CĐR5 

 

 

  



 

 

 

 

Chương 11: Quản trị vốn kinh doanh và quản trị dòng tiền trong doanh nghiệp 

 

Hình thức  

tổ chức 

dạy học 

Số tiết Nội dung chính 
Tài liệu học tập, 

 tham khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực 

hành 

2 

11.2.2.3. Các phương pháp 

khấu hao tài sản cố định 

 

- Tài liệu bắt buộc: [1]  

 

 

CĐR1 

 

Tự học, tự 

nghiên 

cứu 

3 

- Làm bài tập  - Tài liệu bắt buộc: [2] 

- Tài liệu tham khảo: 

[2], [3] 

CĐR5 

 

 

 

Chương 11: Quản trị vốn kinh doanh và quản trị dòng tiền trong doanh nghiệp 

 

Hình 

thức tổ 

chức 

dạy học 

Số tiết Nội dung chính 
Tài liệu học tập, 

tham khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực 

hành 

3 

Bài tập về khấu hao TSCĐ, lập bảng 

tính và phân bổ khấu hao TSCĐ 

- Tài liệu bắt buộc: [1]  

 

 

CĐR1 

 

Tự học, tự 

nghiên 

cứu 

6 

- Làm bài tập  - Tài liệu bắt buộc: [2] 

- Tài liệu tham khảo: 

[2], [3], [4] 

CĐR5 

 

 

  



 

 

 

 

Chương 11: Quản trị vốn kinh doanh và quản trị dòng tiền trong doanh nghiệp 

 

Hình 

thức 

 tổ chức 

dạy học 

Số tiết  Nội dung chính 
Tài liệu học tập, tham 

khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực 

hành 

2 

11.3. Quản trị vốn lưu động của 

doanh nghiệp 

11.3.1. Khái niệm, đặc điểm tài sản 

lưu động và vốn lưu động 

11.3.2. Phương pháp xác định nhu 

cầu vốn lưu động 

11.3.2.1. Phương pháp trực tiếp 

- Tài liệu bắt buộc: [1]  

 

CĐR2 

 

Tự học, tự 

nghiên 

cứu 

4 

- Làm bài tập - Tài liệu bắt buộc: [2] 

 

CĐR5 

 

 

 

Chương 11: Quản trị vốn kinh doanh và quản trị dòng tiền trong doanh nghiệp 

 

Hình thức  

tổ chức 

dạy học 

Số tiết  Nội dung chính 
Tài liệu học tập, 

tham khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực 

hành 

3 

11.3.2. Phương pháp xác định nhu 

cầu vốn lưu động 

11.3.2.2. Phương pháp gián tiếp 

Bài tập về xác định nhu cầu VLĐ 

- Tài liệu bắt buộc: 

[1]  

[2] 

CĐR1 

Tự học, tự 

nghiên 

cứu 

6 

- Làm bài tập - Tài liệu bắt buộc: 

[2] 

CĐR5 

 

 

  



 

 

 

 

Chương 11: Quản trị vốn kinh doanh và quản trị dòng tiền trong doanh nghiệp 

 

Hình thức 

 tổ chức 

dạy học 

Số tiết  Nội dung chính 
Tài liệu học tập, tham 

khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực 

hành 

2 

11.3.3. Nâng cao hiệu quả quản lý 

và sử dụng vốn lưu động 

của doanh nghiệp 11.3.3.1. 

Hệ thống chỉ tiêu đánh giá 

tình hình quản lý và sử dụng 

vốn lưu động  

11.3.3.2. Các giải pháp nâng cao 

hiệu quả quản lý và sử dụng 

vốn lưu động trong doanh 

nghiệp 

- Tài liệu bắt buộc: [1]  

[2] 

CĐR1 

 

Tự học, tự 

nghiên 

cứu 

4 

11.4. Quản trị dòng tiền của doanh 

nghiệp 

- Làm bài tập 

- Tài liệu bắt buộc: [2] CĐR5 

 

 

  



 

 

 

 

Chương 12: Chi phí, doanh thu và lợi nhuận của doanh nghiệp 

 

Hình thức 

 tổ chức 

dạy học 

Số 

tiết  
Nội dung chính 

Tài liệu học tập, 

 tham khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực hành 
3 

12.1. Chi phí của doanh nghiệp 

12.1.1. Chi phí sản xuất kinh doanh và 

giá thành sản phẩm 

12.1.1.1. Chi phí sản xuất kinh doanh 

12.1.1.2. Giá thành sản phẩm 

12.1.1.3. Mối quan hệ giữa chi phí sản 

xuất và giá thành sản phẩm 

12.1.1.4. Nội dung quản trị chi phí và giá 

thành sản phẩm 

12.1.2. Chi phí tài chính 

12.1.3. Chi phí khác 

 

- Tài liệu bắt buộc: [1]  

 

CĐR2 

 

Tự học, tự 

nghiên cứu 
6 

- Làm bài tập - Tài liệu bắt buộc: [2] CĐR5 

 

 

 

Chương 12: Chi phí, doanh thu và lợi nhuận của doanh nghiệp 

 

Hình thức 

tổ chức 

dạy học 

Số 

tiết  
Nội dung chính 

Tài liệu học tập, 

tham khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực 

hành 

3 

12.2. Doanh thu của doanh nghiệp 

12.2.1. Doanh thu bán hàng 

12.2.2. Doanh thu hoạt động tài chính 

12.2.3. Thu nhập khác 

 

- Tài liệu bắt buộc: [1]  

 

CĐR2 

 

Tự học, tự 

nghiên 

cứu 

6 

- Làm bài tập - Tài liệu bắt buộc: [2]  

  

CĐR5 

 

 

  



 

 

 

 

Chương 12: Chi phí, doanh thu và lợi nhuận của doanh nghiệp 

 

Hình thức 

tổ chức 

dạy học 

Số 

tiết 
Nội dung chính 

Tài liệu học tập, 

tham khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực hành 
3 

12.3. Lợi nhuận của doanh nghiệp 

12.3.1. Khái niệm 

12.3.2. Xác định lợi nhuận 

12.3.3. Ý nghĩa của lợi nhuận 

12.3.4. Một số biện pháp chủ yếu tăng lợi 

nhuận doanh nghiệp 

12.3.5. Nội dung quản trị lợi nhuận của 

doanh nghiệp 

 

- Tài liệu bắt buộc: [1]  

 

 

CĐR2 

 

Tự học, tự 

nghiên cứu 
6 

- Làm bài tập - Tài liệu bắt buộc: [2]  

  

CĐR5 

 

 

Chương 12: Chi phí, doanh thu và lợi nhuận của doanh nghiệp 

 

Hình 

thức 

tổ chức 

dạy học 

Số 

tiết  
Nội dung chính 

Tài liệu học tập, 

tham khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực 

hành 

3 

12.4. Phân phối lợi nhuận và các quỹ 

của doanh nghiệp 

12.4.1. Phân phối lợi nhuận doanh nghiệp 

12.4.2. Các quỹ của doanh nghiệp 

12.4.2.1. Quỹ dự phòng tài chính 

12.4.2.2.Quỹ đầu tư phát triển 

12.4.2.3.Quỹ khen thưởng 

12.4.2.4.Quỹ phúc lợi  

12.4.2.5.Quỹ thưởng ban điều hành 

doanh nghiệp 

 

- Tài liệu bắt buộc: [1]  

 

CĐR2 

 

Tự học, tự 

nghiên 

cứu 

6 

- Làm bài tập - Tài liệu bắt buộc: [2]  

  

CĐR5 

 

 



 

 

 

 

Chương 12: Chi phí, doanh thu và lợi nhuận của doanh nghiệp 

 

Hình thức 

tổ chức 

dạy học 

Số tiết Nội dung chính 
Tài liệu học tập,  

ham khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực hành 
3 

- Bài tập thực hành: xem xét quá 

trình phân phối lợi nhuận tại một số 

doanh nghiệp 

- Làm bài kiểm tra số 1 

- Tài liệu bắt buộc: [1]  

- Tài liệu tham khảo: [3] 

 

CĐR1 

CĐR2 

CĐR7 

CĐR8 

CĐR9 

CĐR10 

 

 

Tự học, tự 

nghiên cứu 
6 

- Làm bài tập - Tài liệu bắt buộc: [2]  

- Tài liệu tham khảo: [2] 

  

CĐR5 

 

  



 

 

 

 

Chương 13:  Chính sách cổ tức của công ty cổ phần 

 

Hình 

thức  

tổ chức 

dạy học 

Số 

tiết 
Nội dung chính 

Tài liệu học tập, 

tham khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực 

hành 

3 

13.1 Cổ tức và chính sách cổ tức. 

13.1.1. Khái niệm cổ tức. 

13.1.2 Quy trình thanh toán cổ tức của 

công ty cổ phần . 

13.1.3 Chính sách cổ tức của công ty cổ 

phần . 

13.1.4 Các chỉ tiêu đánh giá chính sách 

cổ tức. 

- Tài liệu bắt buộc: [1]  

 

CĐR3 

 

 

Tự học, tự 

nghiên 

cứu 

6 

- Lập sơ đồ quy trình thanh toán cổ tức 

của công ty cổ phần. 

- Làm bài tập. 

- Tài liệu bắt buộc: [2]  

  

CĐR5 

 

 

 

Chương 13:  Chính sách cổ tức của công ty cổ phần 

Hình 

thức 

tổ chức 

dạy học 

Số tiết Nội dung chính 
Tài liệu học tập, tham 

khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực 

hành 

3 

13.2 Các hình thức cổ tức của công 

ty cổ phần. 

13.2.1 Hình thức cổ tức bằng tiền. 

13.2.2 Hình thức cổ tức bằng cổ 

phiếu. 

Chữa bài tập, hướng dẫn, lưu ý 

những nội dung khó liên quan đến 

bài tập đã giao về nhà buổi trước. 

- Tài liệu bắt buộc: [1]  

 

CĐR3 

CĐR6 

CĐR7 

CĐR8 

CĐR9 

 

 

Tự học, tự 

nghiên 

cứu 

6 

- Tìm hiểu trên thực tế những doanh 

nghiệp trả cổ tức bằng cổ phiếu, bằng 

tiền hoặc bằng các hình thức khác. Tại 

sao doanh nghiệp lại lựa chọn hình 

thức trả cổ tức này? 

- Tài liệu bắt buộc: [2]  

- Tài liệu tham khảo; 

[1], [3] 

  

CĐR5 

 

 

 



 

 

 

 

Chương 13:  Chính sách cổ tức của công ty cổ phần 

Hình thức 

tổ chức 

dạy học 

Số tiết Nội dung chính 
Tài liệu học tập, 

tham khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực hành 
3 

13.3 Các chính sách cổ tức của công 

ty cổ phần. 

13.3.1 Chính sách ổn định cổ tức. 

13.3.2 Chính sách thặng dư cổ tức. 

13.3.3 Chính sách tỷ lệ cổ tức ổn định. 

13.3.4 Chính sách cổ tức cố định ở 

mức thấp và chia thêm cổ tức 

vào cuối năm. 

- Làm bài kiểm tra số 2 

- Tài liệu bắt buộc: [1]  

 

CĐR3 

CĐR6 

CĐR7 

CĐR8 

CĐR9 

 

 

Tự học, tự 

nghiên cứu 
6 

13.4 Mua lại cổ phần thường.  

13.4.1 Khái niệm và các phương thức 

mua lại cổ phần thường 

13.4.2 Mục đích của việc mua lại cổ 

phần thường 

- Tìm hiểu về chính sách cổ tức của 

một số doanh nghiệp niêm yết 

trên sàn chứng khoán. 

- Làm bài tập. 

- Tài liệu bắt buộc: [2]  

- Tài liệu tham khảo; 

[1], [3] 

  

CĐR5 

 

 

 

Chương 14: Kế hoạch hóa tài chính doanh nghiệp 

Hình thức 

tổ chức 

dạy học 

Số 

tiết 
Nội dung chính 

Tài liệu học tập, 

tham khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực hành 
3 

14.1. Khái niệm và nội dung của kế 

hoạch tài chính.  

14.3.1 Khái niệm kế hoạch tài chính 

14.3.2 Nội dung kế hoạch tài chính 

14.2 Trình tự và căn cứ lập kế hoạch 

tài chính. 

14.2.1 Trình tự lập kế hoạch tài chính 

14.2.2 Các căn cứ lập kế hoạch tài chính 

- Tài liệu bắt buộc: [1]  

 

CĐR3 

CĐR6 

CĐR7 

CĐR8 

CĐR9 

 

 

Tự học, tự 

nghiên cứu 
6 

- Lập sơ đồ trình tự lập kế hoạch tài 

chính 

- Tài liệu bắt buộc: [2]  

- Tài liệu tham khảo; 

[1], [3] 

  

CĐR5 

 



 

 

 

 

Chương 14: Kế hoạch hóa tài chính trong doanh nghiệp 

Hình 

thức  

tổ chức 

dạy học 

Số tiết  Nội dung chính 
Tài liệu học tập, tham 

khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực 

hành 

3 

14.3. Phương pháp dự báo nhu cầu 

tài chính ngắn hạn 

14.3.1 Phương pháp tỷ lệ phần trăm 

trên doanh thu 

 

- Tài liệu bắt buộc: [1]  

 

CĐR3 

CĐR6 

CĐR7 

CĐR8 

CĐR9 

 

 

Tự học, tự 

nghiên 

cứu 

6 

14.3.2 Phương pháp dự báo dựa vào 

chu kỳ vận động của vốn lưu động 

- Lựa chọn 1 doanh nghiệp trên thực 

tế và dự báo nhu cầu tài chính ngắn 

hạn cho doanh nghiệp này. 

- Làm bài tập trong sách bài tập. 

- Tài liệu bắt buộc: [2]  

- Tài liệu tham khảo; 

[1], [3] 

  

CĐR5 

 

 

 

Chương 14: Kế hoạch hóa tài chính trong doanh nghiệp 

Hình 

thức 

 tổ chức 

dạy học 

Số tiết  Nội dung chính 
Tài liệu học tập, 

tham khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực 

hành 

3 

- Dựa vào BCTC của một số doanh 

nghiệp niêm yết trên sàn chứng 

khoán Việt Nam, SV thực hiện dự 

báo nhu cầu vốn ngắn hạn theo 

phương pháp tỷ lệ % doanh thu 

 

- Tài liệu bắt buộc: [1]  

 

CĐR3 

CĐR7 

CĐR8 

CĐR9 

CĐR10 

 

 

Tự học, tự 

nghiên 

cứu 

6 

- SV hoàn thành bài tập  - Tài liệu bắt buộc: [2]  

- Tài liệu tham khảo; 

[1], [3] 

  

CĐR5 

CĐR13 

CĐR14 

 

 

Chương 14: Kế hoạch hóa tài chính trong doanh nghiệp. 



 

 

 

 

 

Hình 

thức 

tổ chức 

dạy học 

Số tiết Nội dung chính 
Tài liệu học tập, 

tham khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực 

hành 

3 

14.4. Phương pháp lập kế hoạch tài 

chính dài hạn thông qua các 

chỉ tiêu tài chính đặc trưng. 

14.4.1 Phương pháp dự báo nhu cầu 

vốn lưu động trực tiếp. 

14.4.2 Phương pháp dự báo nhu cầu 

vốn lưu động gián tiếp. 

- Tài liệu bắt buộc: [1]  

 

CĐR3 

CĐR7 

CĐR8 

CĐR9 

CĐR10 

 

 

Tự học, tự 

nghiên 

cứu 

6 

- Lựa chọn 1 doanh nghiệp trên thực 

tế và dự báo nhu cầu tài chính dài hạn 

cho doanh nghiệp này. 

- Làm bài tập trong sách bài tập. 

- Tài liệu bắt buộc: [2]  

- Tài liệu tham khảo; 

[1], [3] 

  

CĐR5 

CĐR13 

CĐR14 

 

 

Chương 14: Kế hoạch hóa tài chính trong doanh nghiệp. 

 

Hình 

thức tổ 

chức 

dạy học 

Số tiết Nội dung chính 
Tài liệu học tập, 

tham khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực 

hành 

3 

- Dựa vào BCTC của một số doanh 

nghiệp niêm yết trên sàn chứng 

khoán Việt Nam, SV thực hiện dự 

báo nhu cầu vốn ngắn hạn thông 

qua các chỉ tiêu tài chính đặc 

trưng 

 

- Tài liệu bắt buộc: [1]  

 

CĐR3 

CĐR7 

CĐR8 

CĐR9 

CĐR10 

 

 

Tự học, tự 

nghiên 

cứu 

6 

- Làm bài tập trong sách bài tập. - Tài liệu bắt buộc: [2]  

- Tài liệu tham khảo; 

[1], [3] 

  

CĐR5 

CĐR13 

CĐR14 

 

Chương 14: Kế hoạch hóa tài chính trong doanh nghiệp. 

 



 

 

 

 

Hình thức 

tổ chức 

dạy học 

Số tiết Nội dung chính 
Tài liệu học tập, tham 

khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực hành 
3 

- SV tự lựa chọn một doanh nghiệp 

và lập kế hoạch tài chính (ngắn 

hạn, dài hạn) cho doanh nghiệp 

này 

 

- Tài liệu bắt buộc: [1]  

 

CĐR3 

CĐR7 

CĐR8 

CĐR9 

CĐR10 

Tự học, tự 

nghiên cứu 
6 

- Làm bài tập trong sách bài tập. - Tài liệu bắt buộc: [2]  

- Tài liệu tham khảo; [1], 

[3] 

CĐR5 

CĐR13 

CĐR14 

 

 

Chương 15: Tái cấu trúc doanh nghiệp  

Hình thức  

tổ chức 

dạy học 

Số tiết Nội dung chính 
Tài liệu học tập, 

tham khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực hành 
3 

15.1 Hợp nhất, sáp nhập và mua lại 

doanh nghiệp. 

15.1.1 Khái niệm hợp nhất, sáp nhập và 

mua lại doanh nghiệp. 

15.1.2 Động cơ thúc đẩy quá trình hợp 

nhất, sáp nhập và mua lại doanh nghiệp 

 

- Tài liệu bắt buộc: [1]  

 

CĐR3 

CĐR7 

CĐR8 

CĐR9 

CĐR10 

 

 

Tự học, tự 

nghiên cứu 
6 

15.1.3 Thủ tục hợp nhất, sáp nhập và 

mua lại doanh nghiệp 

15.1.4. Xác định giá trị doanh nghiệp 

sau sáp nhập, hợp nhất và mua 

lại doanh nghiệp 

- Sinh viên tìm hiểu 1 hoạt động sáp 

nhập, hợp nhất và mua lại doanh nghiệp 

trên thực tế, đưa ra nhận xét về hoạt 

động này 

- Tài liệu bắt buộc: [2]  

- Tài liệu tham khảo; [1], 

[3] 

  

CĐR5 

CĐR13 

CĐR14 

 

Chương 15: Tái cấu trúc doanh nghiệp  



 

 

 

 

Hình 

thức 

tổ chức 

dạy học 

Số tiết Nội dung chính 
Tài liệu học tập, 

tham khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực 

hành 

3 

Tìm hiểu về hoạt động M&A tại Việt 

Nam. Cho biết đó là loại hình M&A 

nào. Hoạt động M&A này đem lại 

những tích cực và hạn chế nào cho 2 

bên? 

 

- Tài liệu bắt buộc: [1]  

 

CĐR3 

CĐR7 

CĐR8 

CĐR9 

CĐR10 

Tự học, tự 

nghiên 

cứu 

6 

- Hoàn thiện bài tập - Tài liệu bắt buộc: [2]  

- Tài liệu tham khảo; [1], 

[3] 

CĐR5 

CĐR13 

CĐR14 

 

 

Chương 15: Tái cấu trúc doanh nghiệp 

Hình thức 

tổ chức 

dạy học 

Số tiết Nội dung chính 
Tài liệu học tập, 

tham khảo 

Chuẩn 

đầu ra 

(HP) 

Lý thuyết/ 

Thực hành 
3 

- Tổng kết chương 15, tổng kết môn học. 

- Giải đáp thắc mắc liên quan đến kiến 

thức môn học. 

- Làm bài kiểm tra số 3 

- Tài liệu bắt buộc: 

[1]  

 

CĐR1 

CĐR2 

CĐR2 

CĐR7 

CĐR8 

CĐR9 

CĐR10 

Tự học, tự 

nghiên cứu 
6 

15.2. Xử lý tài chính khi doanh nghiệp 

lâm vào tình trạng phá sản. 

- Hệ thống lại kiến thức môn học. 

- Hoàn thiện bài tập môn học. 

- Tài liệu bắt buộc: 

[2]  

- Tài liệu tham khảo; 

[1], [3] 

CĐR5 

CĐR13 

CĐR14 

 

 

TRƯỞNG KHOA TRƯỞNG BỘ MÔN 

 

 

 

 

 

 

 

GIẢNG VIÊN BIÊN SOẠN 

 

 

 

 

 

 

Lê Minh Thu 

 


